
Επιστρεπτέα  Προκαταβολή  3
Αίτηση έως 26 Οκτωβρίου
 

Δικαιούχοι / λήπτες της ενίσχυσης είναι: 

α)  Οι  Δημοτικές  Επιχειρήσεις  Ύδρευσης  και  Αποχέτευσης
(Δ.Ε.Υ.Α.)  και  οι  Οργανισμοί  Λιμένων.

β)  Οι  ιδιωτικές  επιχειρήσεις  κάθε  νομικής  μορφής,
συμπεριλαμβανομένων των ατομικών, καθώς και μη κερδοσκοπικές
επιχειρήσεις υποκείμενες σε ΦΠΑ, οι οποίες έχουν την έδρα τους
ή  μόνιμη  εγκατάσταση  στην  Ελλάδα  και  λειτουργούν  νομίμως,
ανεξαρτήτως Κωδικού Αριθμού Δραστηριότητας (ΚΑΔ), καθώς και
ατομικές επιχειρήσεις που δεν απασχολούσαν κανένα εργαζόμενο
με σχέση εξαρτημένης εργασίας κατά την 1η Αυγούστου 2020 και
δεν διαθέτουν φορολογική ταμειακή μηχανή βάση συγκεκριμένων 
προϋποθέσεων.

ββ) Επιχειρήσεις που απασχολούσαν περισσότερους από χίλιους
(1.000) εργαζόμενους με σχέση εξαρτημένης εργασίας κατά την 1η
Αυγούστου 2020, 

γγ)  Νομικά  Πρόσωπα  Δημοσίου  Δικαίου  (Ν.Π.Δ.Δ.)  και  Νομικά
Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ) .

 

Βασική προϋπόθεση είναι  να παρουσιάζουν μείωση του κύκλου
εργασιών τους, ως ακολούθως: 

για τις επιχειρήσεις που είναι υποκείμενες σε ΦΠΑ το άθροισμα
του κύκλου εργασιών μηνών Μαρτίου, Απριλίου, Μαΐου, Ιουνίου,
Ιουλίου  και  Αυγούστου  2020  όπως  αυτός  έχει  δηλωθεί  στην
ειδική πλατφόρμα «myBusinessSupport», παρουσιάζει μείωση κατά
10,00% τουλάχιστον σε σχέση με τον κύκλο εργασιών αναφοράς
και επιπλέον ο κύκλος εργασιών αναφοράς είναι μεγαλύτερος από

https://atcaudit.gr/el/%ce%b5%cf%80%ce%b9%cf%83%cf%84%cf%81%ce%b5%cf%80%cf%84%ce%ad%ce%b1-%cf%80%cf%81%ce%bf%ce%ba%ce%b1%cf%84%ce%b1%ce%b2%ce%bf%ce%bb%ce%ae-4-%ce%b1%ce%bd%ce%b1%ce%bb%cf%85%cf%84%ce%b9%ce%ba%ce%ac-%ce%bf/
https://atcaudit.gr/el/%ce%b5%cf%80%ce%b9%cf%83%cf%84%cf%81%ce%b5%cf%80%cf%84%ce%ad%ce%b1-%cf%80%cf%81%ce%bf%ce%ba%ce%b1%cf%84%ce%b1%ce%b2%ce%bf%ce%bb%ce%ae-4-%ce%b1%ce%bd%ce%b1%ce%bb%cf%85%cf%84%ce%b9%ce%ba%ce%ac-%ce%bf/


χίλια (1000) ευρώ.

Το  ύψος  της  ενίσχυσης  προσδιορίζεται  τυποποιημένα,  ως
ακολούθως:

α) Για τις επιχειρήσεις που είναι υποκείμενες σε ΦΠΑ: 

 Ενίσχυση  =  [(Κύκλος  εργασιών  αναφοράς  –  Άθροισμα  κύκλου
εργασιών μηνών Μαρτίου, Απριλίου, Μαΐου, Ιουνίου, Ιουλίου και
Αυγούστου  2020)  χ  ποσοστιαία  διαφορά  εκροών  εισροών]  –
[αποζημιώσεις εργαζομένων σε αναστολή] – ποσό που έλαβε η
επιχείρηση δυνάμει της υπό στοιχεία ΓΔΟΥ 94/2.5.2020 (Β’ 1645)
απόφασης όπως ισχύει- ποσό που έλαβε η επιχείρηση δυνάμει της
υπό στοιχεία ΓΔΟΥ 148/3.7.2020 (Β’ 2729) απόφασης όπως ισχύει,

Οι αιτήσεις υποβάλλονται έως την 26η Οκτωβρίου 2020. 

 Για το χρονικό διάστημα ως την 31η Δεκεμβρίου 2021 παρέχεται
άτοκη περίοδος χάριτος κατά την οποία η δικαιούχος επιχείρηση
δεν  υποχρεούται  να  επιστρέψει  οιοδήποτε  τμήμα  κεφαλαίου  ή
τόκων. 

Μετά την παρέλευση της περιόδου χάριτος, το ποσό της ληφθείσας
ενίσχυσης  επιστρέφεται  σε  σαράντα  (40)  ισόποσες
τοκοχρεωλυτικές μηνιαίες δόσεις, εκάστης εξ αυτών καταβλητέας
την τελευταία ημέρα του μήνα. 

Παρέχεται δυνατότητα 

α) επιστροφής μόνο ποσοστού 70% της ενίσχυσης, εφόσον ο κύκλος
εργασιών της επιχείρησης, ένα έτος μετά τη λήψη της ενίσχυσης,
είναι μειωμένος κατά 70% ή παραπάνω σε σχέση με το ύψος του
κύκλου εργασιών αναφοράς ή των ακαθάριστων εσόδων αναφοράς,
όπως αυτά ορίζονται στις παρ. 10 και 11 του άρθρου 2 της
παρούσας, 

β)  επιστροφής  μόνο  ποσοστού  60%  της  ενίσχυσης,  για  τις



επιχειρήσεις  που  απασχολούσαν  την  1η  Αυγούστου  2020
περισσότερους από είκοσι (20) εργαζόμενους, εφόσον διατηρήσουν
κατά μέσο όρο τον αριθμό των εργαζομένων που απασχολούσαν κατά
την 1η Αυγούστου 2020, βάσει των στοιχείων του συστήματος
ΕΡΓΑΝΗ, ως και την 1η Αυγούστου 2021. Για την πλήρωση της
προϋπόθεσης  του  προηγούμενου  εδαφίου,  από  τον  αριθμό  των
εργαζομένων  που  απασχολούσαν  οι  επιχειρήσεις  κατά  την  1η
Αυγούστου  2020,  εξαιρούνται  οι  λύσεις  συμβάσεων  ένεκα
συνταξιοδότησης  ή  θανάτου,  οι  λύσεις  συμβάσεων  εργασίας
Ορισμένου Χρόνου και οι οικειοθελείς παραιτήσεις.

Επιτόκιο  αναφοράς:  0,83%  το  οποίο  αντιστοιχεί  στο  βασικό
επιτόκιο που έχει ορίσει η Ευρωπαϊκή Επιτροπή για την Ελλάδα
και ισχύει κατά την ημερομηνία έναρξης ισχύος της παρούσας,
σύμφωνα με την ανακοίνωση την τελευταίας αριθ. 2008/C 14/02 (C
14/6 της 19.1.2008), ήτοι -0,26, προσαυξημένο κατά 109 μονάδες
βάσης.

 Υποχρεώσεις δικαιούχων / Κυρώσεις 

1.  Η  επιχείρηση  υποχρεούται  να  διατηρήσει  έως  την  31η
Δεκεμβρίου 2020 τον αριθμό των εργαζομένων που απασχολούσε
κατά την 1η Αυγούστου 2020, βάσει των στοιχείων του συστήματος
ΕΡΓΑΝΗ. Ο έλεγχος θα πραγματοποιείται ηλεκτρονικά μέσω του
συστήματος ΕΡΓΑΝΗ και θα αφορά τον μέσο όρο του αριθμού των
εργαζομένων κατά το διάστημα αυτό. Για τον έλεγχο, από τον
αριθμό των εργαζομένων που απασχολούσε η επιχείρηση κατά την
1η  Αυγούστου  2020,  εξαιρούνται  οι  λύσεις  συμβάσεων  ένεκα
συνταξιοδότησης  ή  θανάτου,  οι  λύσεις  συμβάσεων  εργασίας
Ορισμένου Χρόνου και οι οικειοθελείς παραιτήσεις. 

2.  Εφόσον  η  επιχείρηση  ενισχύεται  βάσει  του  Προσωρινού
Πλαισίου, οφείλει να προσκομίσει μέχρι την 31η Ιανουαρίου 2021
τα δικαιολογητικά που προβλέπονται στο Παράρτημα ΙΙ.Β. της
παρούσας,  το  οποίο  και  αποτελεί  αναπόσπαστο  μέρος  της
παρούσας, σύμφωνα με τις οδηγίες που θα δοθούν από την Γενική



Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Οικονομικών.

6.  Όλα  τα  σχετικά  δικαιολογητικά  και  παραστατικά  στοιχεία
τηρούνται από την επιχείρηση σε ειδική μερίδα για δέκα (10)
χρόνια από την ημερομηνία καταβολής της ενίσχυσης και τίθενται
στη διάθεση των αρμοδίων οργάνων του Δημοσίου ή των αρμοδίων
οργάνων  της  Ευρωπαϊκής  Ένωσης,  εφόσον  ζητηθεί  σχετικός
έλεγχος,  ανεξαρτήτως  αν  από  άλλες  διατάξεις  της  εθνικής
νομοθεσίας δεν υποχρεούνται στη διατήρηση των δικαιολογητικών
και  παραστατικών.  Τα  ανωτέρω  στοιχεία  και  δικαιολογητικά
έγγραφα διατηρούνται υπό τη μορφή πρωτοτύπων, ή αντιγράφων των
πρωτοτύπων  ή  σε  κοινώς  αποδεκτούς  φορείς  δεδομένων,
περιλαμβανομένων  των  ηλεκτρονικών  εκδόσεων  των  πρωτότυπων
εγγράφων ή εγγράφων που υπάρχουν μόνο σε ηλεκτρονική μορφή.


